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STATUT

Tekst ujednolicony
Przedszkola Miejskiego nr 25 w Jaworznie

opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.

z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.). ,



. Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole Miejskie Nr 25 w Jaworznie, zwane dalej ,przedszkolem” jest
publiczng placowkg oswiatowg w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty:
1) Typ przedszkola — przedszkole ogolnodostepne
2) Numer porzgdkowy przedszkola — 25
3) Siedziba przedszkola — samodzielny budynek przedszkolny potozony
w Jaworznie przy ulicy Mo$cickiego 21
2. Na stemplu przedszkola uzywana jest jego petna nazwa wraz z dodatkowymi
informacjami:

Przedszkole Miejskie Nr 25

ul. Moscickiego 21

43-600 Jaworzno

tel. 032 762-93-13/16

fax. 032 762-93-17

NIP: 632-192-51-47
3. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Jaworzno.
4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.
5. Przedszkole jest nieferyjng placowkag o$wiatowq.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia oddziatow integracyjnych.

. Celeizadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oswiaty oraz
z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci
Z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.
Udzielanie wszystkim dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez

wspoétprace ze specjalistami logopeda, lekarzem rejonowym oraz innymi
instytucjami w zaleznosci od potrzeb.

a) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zakitdécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia
prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba
uczestnikéw zaje¢ wynosi do 4.

b) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i socjoterapeutycznych dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;
liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10.

Organizowanie opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym, realizujgc wspolnie
z rodzicami wydane przez specjalistow zalecenia.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym co dobre, a co zle.

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek.

Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna.

Budowanie dzieciecej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych.

Wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Stwarzanie  warunkéw  sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz

nauce dzieci, o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.
Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umigjetnosci, ktdére sg wazne w edukacji szkolnej.

Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej.

Organizowanie nauki religii na Zzyczenie rodzicow wyrazong pisemnym

oswiadczeniem i wigczenie jej do planu zajec przedszkola.
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3.

9.

10.

14) Organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej jezeli przedszkole

taka dziatalnos¢ prowadzi. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej
| eksperymentalnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

15) Pomaganie rodzicom w opiece nad dzieckiem i jego wychowaniem poprzez:
kontakty indywidualne =z rodzicami, zebrania grupowe, =zajecia otwarte,
pedagogizacje rodzicow na zebraniach ogolnych i grupowych.

16) Realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krécej niz
5 godzin dziennie.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest przez dyrektora nauczycielom, ktérym powierza

funkcje wychowawcy zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow):

- jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu

- dwéch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy

- dwoch lub trzech nauczycieli dla oddziatéw autorskich lub o innym specyficznym
charakterze: np.integracyjnych, terapeutycznych.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest aby nauczyciele wychowawcy opiekowali sie danym oddziatem przez
caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

W przedszkolu z oddziatami integracyjnymi dodatkowo zatrudnia sie specjalistow,
ktérzy prowadzg prace indywidualng z dzie¢mi niepetnosprawnymi i ich rodzinami.

W grupie najmlodszej jest zatrudniona dodatkowa osoba — pomoc nauczyciela, ktorej
obowigzkiem jest wspomaganie nauczycielki w sprawowaniu opieki.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup
odbywajg sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb

i mozliwosci dzieci.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — 1 osoba dorosta, liczgc od drugiej
dziesiatki.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
1) Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek przyprowadzania i odbierania

dziecka z przedszkola.



2) Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac je

pod opieke dyzurujgcej woznej,ktora niezwtocznie przekazuje dziecko pod opieke
nauczyciela.

3) Dzieci moga by¢ wyjgtkowo odbierane przez inne osoby petnoletnie upowaznione
na pismie przez rodzicow (prawnych opiekunow). Upowaznienie powinno zawierac
dane osobowe osoby upowaznionej oraz numer dowodu tozsamosci, ktorym sie
ona legitymuje. Upowaznienia pozostajg w dokumentacji przedszkola.

4) Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka majg obowigzek przyprowadzania
i odbierania dzieci zgodnie z czasem pracy przedszkola okreslonym w arkuszu
organizacyjnym na rok szkolny oraz deklaracjag zawartg w karcie zapisu do
przedszkola.

5) W przypadku nie odebrania dziecka do okreslonej godziny nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie, uzgadniajgc jak najszybszy czas
odbioru dziecka z przedszkola,

6) Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskacé
informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw), nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu 1 godzine.

7) Po uptywie tego czasu powiadamia policje o pozostawieniu dziecka w przedszkolu
i niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami).

8) Przedszkole moze odmoéwié wydania dziecka, gdy stan osoby zamierzajgcej je
odebra¢c bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (ij. osobie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych).

9) O kazdej odmowie wydania dziecka niezwtocznie powiadomiony jest dyrektor lub
jego zastepca. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do podijecia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

10) Dzieci, ktérym organ prowadzacy zapewnia bezptatny dow6z do przedszkola, majg

zapewniong opieke w czasie przejazdu.

11) Prosby rodzicow (prawnych opiekundéw), dotyczgce nie odbierania dziecka

przez jednego z rodzicéw lub opiekundw muszg by¢ poparte stosownymi

orzeczeniami sgdowymi.

12) Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci okreslonych

w pkt. 4 odpowiedzialni sg rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele.

11. Warunki tworzenia oddziatow w przedszkolach organizujgcych zajecia dla mniejszosci
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narodowych lub grup etnicznych okreslajg odrebne przepisy.

lll. Szczegdtowe kompetencje organéw przedszkola
§3

. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw
. W przedszkolu moze dziata¢ Rada Przedszkola powotana w trybie okreslonym
ustawg o systemie oswiaty. Organ ten dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie
regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
. Dyrektora przedszkola powotuje organ prowadzgcy przedszkole.
Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz.
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.
3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi uczeszczajgcymi do przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.
4) Realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetenciji stanowigcych.
5) Wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 4 niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
6) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej przedszkola, przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej przedszkola oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw
o terminie i porzadku zebrania.
7) Przedstawia Radzie Pedagogicznej przedszkola do 31.08 kazdego roku szkolnego
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacije
0 dziatalnosci przedszkola.
8) Decyduje o wydatkowaniu s$rodkow finansowych bedgcych w jego dyspozycji
i odpowiada za ich wtasciwe wykorzystanie.
9) Dba o powierzone mu mienie.
10) Wspétpracuje z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng w zakresie statutowych
zadan przedszkola.

11) Opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola.
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12) Dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz nadaje w drodze decyzji administracyjnej

stopien awansu zawodowego dla nauczyciela kontraktowego.

13) Powotuje komisje, ktéra rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy organami
przedszkola.

14) Wspotpracuje ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

15) Powierza stanowisko wicedyrektora utworzone zgodnie z wymogami paragrafu 14
pkt.1 niniejszego statutu i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego i Rady Pedagogiczne;.

16) Decyduje jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom

I innym pracownikom przedszkola,

c) wystepowania w sprawach odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

17) Podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ na podstawie odrebnych przepisow.

18) Moze skreslic dziecko z listy wychowankéw nie objete obowigzkiem szkolnym w

nastepujgcych przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej dwa tygodnie,
po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow,

b) opinii nauczyciela prowadzacego, Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej
lub lekarza twierdzajgcego, iz dziecko wymaga indywidualnej opieki i jego
zachowanie zagraza innym dzieciom,

c) uzasadnienie i tryb odwotawczy podejmuje sie zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego .

19) Dopuszcza przedszkolne programy nauczania.

20) Podejmuje decyzje zakonczenia udzielenia pomocy dzieciom w zajeciach
dydaktyczno — wychowawczych i specjalistycznych na wniosek rodzicéw Ilub
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

21) Prowadzi dokumentacje przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.

22) Wyraza zgode na realizacje obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.

23) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegodlnych.

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
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statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki:

1) W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym zwtaszcza przedstawiciele rodzicow.

2) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia
sg protokotowane.

3) Uchwaly podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

4) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

5) Uchwaty Rady Pedagogicznej powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

6) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Przedszkola,

b) uchwalanie statutu przedszkola i dokonywanie w nim zmian,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) zatwierdzanie planu pracy przedszkola,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

7) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym zwitaszcza tygodniowy rozklad zajec,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyréznien,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeg,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

d) prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzgcego i organu nadzoru
pedagogicznego,

e) wniosek o powierzenie nauczycielowi funkcji wicedyrektora lub odwotanie z niego

f) program z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do uzytku
przedszkolnego.

8) Ponadto Rada Pedagogiczna moze:

a) wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad przedszkolem
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z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola, jej

dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu,

b) z wlasnej inicjatywy oceni¢ sytuacje i stan przedszkola, wystgpi¢ z wnioskami
do organu prowadzgcego przedszkole,

c) wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

9) Rada Pedagogiczna zasiega opinii Rady Rodzicow w sprawach dotyczgcych:

a) statutu przedszkola,
b) innowacjii eksperymentéw pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu,

c) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Rada Rodzicéow.

1)

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje

rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2) W skiad Rady Rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawicielu rad oddziatowych

3)

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym.

4) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla sie

5)

W szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw oraz
przedstawicieli rad oddziatowych,

c) cele i zadania Rady Rodzicéw,

d) tryb podejmowania uchwat przez Rade Rodzicéw,

e) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z Radami Rodzicéw innych przedszkoli,

szkot i placéwek oswiatowych i ustalac zasady i zakres wspotpracy.

6) Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzgcego przedszkole, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady

Przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

7) W celu wspierania dziatalnosci statutowe] przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, zasady
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wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

6. Koordynatorem wspofdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.

7. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1) Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola,
uwzgledniajgc zakresy kompetenciji tych organow.

2) Spory miedzy dyrektorem, a pozostatymi organami przedszkola rozstrzyga organ
Prowadzacy przedszkole oraz organ nadzoru pedagogicznego, kazdy w zakresie
swoich kompetencji.

3) Dyrektor moze powota¢ komisje pojednawczg ,w skiad ktérej wechodza:

- dyrektor,
- przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

IV. Organizacja

§4

1. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany najpozniej
do 30 kwietnia, arkusz ten zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatdow (w zaleznosci od potrzeb $srodowiska czas
pracy przedszkola moze ulec zmianom),

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy przedszkole.

3. Praca wychowawczo -dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
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w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale ogdélnodostepnym nie moze przekraczac 25.

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostepnym powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe poza czasem na realizacje podstawy programowe;.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegolno$ci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zajeC rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut,

2) z dzieCmi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.

§5

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola, ktérymi to obszarami sa:
1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych,nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,
3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
7) wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,
8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plgsy i taniec,
9) wychowanie przez sztuke —rézne formy plastyczne,
10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,
11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istot zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,
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13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

14) ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,
15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci miodszych-1/4 czasu) dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.( organizowane sg tam gry
I zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze ),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne realizowane
wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
i inne).

3. Na wniosek dyrektora przedszkola, po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna oraz Radg
Rodzicow organ prowadzgcy ustala czas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;.

Realizacja podstawy programowej we wszystkich oddziatach odbywa sie w godzinach
od 8:30 do 13:30.

4. W miare mozliwosci w przedszkolu za zgodg organu prowadzgcego mozna
zatrudni¢ wspierajgcych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytow
rozwojowych dzieci.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$lajg odrebne

przepisy.

§ 6

1. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do 17:00.
W zaleznosci od potrzeb srodowiska czas pracy przedszkola moze ulec zmianie.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzgcy na wniosek dyrektora.

3. W miare mozliwosci w przedszkolu ogdélnodostepnym za zgodg organu prowadzgcego
13



5.

mozna zatrudni¢ specjalistow wspierajgcych prace nauczycieli w zakresie
wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci.

Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

Przedszkole jest pieciooddziatowe.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne oddziaty, nie wiecej jednak niz 6

oddziatdbw, mogg byc¢ zlokalizowane w réznych miejscach, jezeli organ prowadzacy
zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad

tymi oddziatami.

§7

1. Ustala sie nastepujgce zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia opfat:

1) przedszkole organizuje wyzywienie dla wychowankdéw tj. Sniadania, obiady

I podwieczorki,

2) koszty wyzywienia w przedszkolu pokrywane sg przez rodzicow(prawnych

opiekundw),

3) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez

Ministra Edukacji Narodowej,

4) wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie

zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Miasta,

5) przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola,

zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej

ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Prezydentem Miasta,

6) w przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa

za kazdy dzien nieobecnosci po uprzednim jej zgtoszeniu (procedura

zgtaszania nieobecnosci dziecka),

7) pracownicy przedszkola korzystaja z wyzywienia pokrywajac 100%

odptatnosci,

8) wszystkie uregulowania dotyczgce odptatnosci za przedszkole reguluje umowa

cywilno-prawna zawierana z rodzicami (prawnymi opiekunami) przez dyrektora.
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V. Nauczycieleiinni pracownicy przedszkola.

§8

1. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw okresla dyrektor, kazdemu

pracownikowi przedszkola powierza okreslony zakres obowigzkéw.

§9

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele
wspomagajgcy ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczgi opiekunczg
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos$é¢ dziecka
i respektuje jego prawa.

3. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — opiekunczej i dydaktycznej
zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosg,

2) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem podczas wycieczek i spacerow itp.,

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
| nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw prawnych) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informaciji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci szescio lub
piecioletnich, ktérych rodzice zdecydujg o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat),

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
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| potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

7) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

8) organizowanie wspotpracy ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, zdrowotng i inng na podstawie uzyskanej zgody rodzicow,

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego

10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej powierzonego oddziatu

zgodnie z odrebnymi przepisami,

13) realizacja zalecen dyrektora lub os6b kontrolujgcych,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.
4. W pracy pedagogicznej nauczyciel moze korzystac z réznorodnej pomocy:
a) instruktaz merytoryczno — metodyczny dyrektora przedszkola,
b) szkoleniowe rady pedagogiczne,
C) zajecia kolezenskie,
d) konferencje i konsultacje z nauczycielem — doradca,
e) kontakt z Wojewddzkim Osrodkiem Metodycznym w Katowicach,
f) korzystanie z biblioteki przedszkolnej i biblioteki pedagogicznej,
g) porady, konsultacje i warsztaty dla nauczycieli,

h) inne.

§10

1. Ustala sie staty harmonogram spotkan z rodzicami:
1) zebrania ogdlne — 2 razy w roku,
2) zebrania grupowe — 1 raz na kwartat,
3) zajecia otwarte — minimum 2 razy w roku oraz inne formy wg potrzeb, nie

uwzglednione w harmonogramie.
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§ 11

1. Zakres zadan pracownikow administracyjno — obstugowych obejmuje:

1) starszy intedent: zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzet, nadzorowanie
sporzgdzania positkbw i przydzielania norm Zzywnosciowych dzieciom
| personelowi, sporzgdzanie jadtospisow, prowadzenie magazynu i dokumentacji
magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, sprawowanie opieki nad
catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkolnego, zatatwianie spraw zwigzanych
z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu przedszkolnego
(remonty, konserwacje), uczestniczenie w ogélnych zebraniach z rodzicami,
naradach roboczych, znajomosé HACCP.

2) inspektor BHP: przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzeganie
przepisbw i zasad bhp przez pracownikdw przedszkola, inicjowanie
| popularyzowanie na terenie przedszkola problematyki BHP.

3) kucharz: przyrzadzanie punktualnie zdrowych i petnowarto$ciowych positkéw,
przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru i dbatosé
o racjonalne ich zuzycie, prowadzenie magazynu podrecznego, utrzymywanie
powierzonego sprzetu kuchennego i dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen
kuchennych, branie udzialu w ustalaniu jadtospiséw przestrzeganie zasad
HACCP.

4) pomoc kuchenna: pomaganie kucharzowi w przyrzgdzaniu positkdw,
utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych, zatatwianie
zleconych czynnosci zwigzanych z zakupem i dostarczeniem produktow.

5) pomoc nauczyciela: spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych
w stosunku do wychowankdéw, poleconych przez dyrektora i nauczyciela
danego oddziatu oraz innych wynikajgcych z rozktadu czynnosci w ciggu dnia,
utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

6) wozny: dbatos¢ o dobro dziecka, wspoipraca z nauczycielem w procesie
wychowawczo - opiekunczym, utrzymywanie  czystosci w przydzielonych
pomieszczeniach, utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet,
podawanie positkow.

7) starszy wozny: nadzorowanie pracy woznych, dbatos¢ o dobro dziecka,
wspotpraca z nauczycielem w procesie wychowawczo — opiekuhczym,

utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, utrzymywanie
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w stanie uzywalnosci powierzony sprzet, podawanie positkow.

8) robotnik do pracy lekkiej: pilnowanie mienia  przedszkola, utrzymywanie
czystosci na powierzonym odcinku, prowadzenie nadzoru nad catym obiektem,
dokonywanie biezgcych napraw i konserwacja sprzetu.

9) pomoc biurowa: prowadzenie sekretariatu, sporzgdzanie sprawozdan: GUS,
SIO, PABS i inne.

§ 12

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, gdy:
1) funkcjonuje co najmniej 6 oddziatow,
2) posiada oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach,
3) co najmniej 2 oddziaty pracujgce dtuzej niz 8 godzin dziennie.
2. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach, niz okreslone w pkt. 1, a takze za zgodg organu

prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
VI. Wychowankowie przedszkolai rodzice

§13

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w w wieku od 3 do 6 lat.
2. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami na prosbe rodzicéw moze przyjgc

dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku zycia jezeli nie wymagajg indywidualnej opieki.
§14

1. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6-lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
kohczy ono 10 lat.

2. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢é odroczony do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat.
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3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Do przedszkola mogg byC przyjmowane rowniez dzieci niepetnosprawne pod
warunkiem przedstawienia przez rodzicow orzeczenia kwalifikacyjnego Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej.

§15

1. Rekrutacje do przedszkola okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie

oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.):

§ 16

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawa do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno- opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) opieki i ochrony,

6) poszanowania jego wiasnosci,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

§ 17

1. W przypadku stwierdzenia przez Rade Pedagogiczng lub Rade Rodzicéw trudnej
sytuacji materialnej lub losowej dziecka, ustala sie nastepujgce formy pomocy:
1) dyrektor wystepuje do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o pomoc finansowg

lub rzeczowa,
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2) zbidrka odziezy itp.,
3) pomoc Rady Rodzicow.

§ 18

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez osobe
upowazniong przez rodzicow zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

6) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

8) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

9) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

10) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§ 19

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno — wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,

4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku

pomocy,

20



5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

VIl. Bezpieczenstwo

§ 20

1. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie
od zajmowanego stanowiska zarowno w budynku przedszkola, na terenie ogrodu

jak iw czasie wyjs¢ poza teren przedszkola.
§ 21

1. Zasady bezpieczenstwa, higieny i opieki w czasie pobytu dziecku w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem placéwki:

1) dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych warunkédw pracy 1 nauki podczas zajeé
obowiazkowych i nieobowigzkowych,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dzieci, powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem réwnomiernego roziozenia zaje¢ w poszczegdlnych
dniach tygodnia i r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) budynek przedszkola oraz przynalezny do niego teren i urzgdzenia powinny
odpowiada¢ ogdélnym warunkom bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz posiadac
urzgdzenia przeciwpozarowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie,

4 teren przedszkola powinien by¢ ogrodzony i powinien mie¢ zabezpieczenie
uniemozliwiajgce dzieciom wyjscie bezposrednio na jezdnie,

5) urzgdzenia sanitarne w pomieszczeniach powinny by¢ sprawne oraz utrzymane
w nalezytej czystosci,

6) pomieszczenia przedszkolne zgodnie z obowigzujgcymi normami powinny
posiadaC wlasciwg wentylacje, oswietlenie, ogrzewanie oraz powierzchnie

uzytkowa,
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7) stoliki, krzesetka i inny sprzet przedszkolny powinnien by¢ dostosowany do
wzrostu dzieci,

8) pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia powinny by¢ czesto wietrzone,

9) w salach zaje¢ temperatura powinna wynosi¢ co najmniej + 15°C,

10) w przypadkach niemoznosci zapewnienia w salach temperatury, o ktorej
mowa powyzej, dyrektor moze zawiesi¢ czasowo zajecia po powiadomieniu
organu prowadzgcego,

11) jezeli miejsca, w ktorych majg by¢é prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych
sie w nich urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel jest zobowiazany niedopusci¢ do zaje¢ lub
je przerwac¢, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomié
o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola,

12) nauczyciele powinni by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy
BHP oraz ppoz,

13) przy wyjsciu (wyjezdzie) dzieci poza teren przedszkola w obrebie tej samej
miejscowosci dla zapewnienia opieki dla 25 dzieci powinno byc¢
przydzielonych dwdch opiekunodw,

14) przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos¢ powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun dla 10 dzieci,

15) przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka powinna by¢
zwiekszona w zaleznosci od potrzeb,

16) opiekun wycieczki zobowigzny jest sprawdzi¢ stan liczbowy dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania oraz po
przybyciu do przedszkola,

17) zabrania sie prowadzenia  wycieczki podczas burzy, $niezycy Ilub

gotoledzi,

18) w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na  drogach

publicznych, przedszkole powinno prowadzi¢ w czasie zajec
systematyczng prace nad Zzaznajamianiem ich z przepisami ruchu
drogowego,

19) z chwilg przekazania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom,
prawnym  opiekunom  dziecka lub  osobie  uprawnionej, catkowita
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka spoczywa na rodzicach,

opiekunach Ilub osobach petnoletnich.
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VIll. Postanowienia koncowe

§ 22

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo - ksiegowg przedszkola zapewnia Miejski Zespot Obstugi
Placéwek Oswiatowo - Wychowawczych w Jaworznie.

4. Podstawg gospodarowania finansami w przedszkolu jest plan finansowy, ktérego

projekt przygotowuje dyrektor placowki.

§ 23

1. Wszelkie regulaminy obowigzujgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne

Z postanowieniami niniejszego Statutu oraz Ustawy o Systemie Oswiaty.

§ 24

1. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane przez Rade Przedszkola na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne,;.

2. W przypadku, kiedy Rada Przedszkola nie zostata powotana, zmian w statucie dokonuje
zespot zadaniowy wytoniony sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej.

3. Zmiana statutu nastepuje w formie uchwaty.

§ 25

Tekst ujednolicony Statutu Przedszkola Miejskiego nr 25 w Jaworznie wchodzi w zycie

z dniem 01 marca 2014 r. w formie ogtoszenia przez dyrektora przedszkola.
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